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2023 - OBMANNWECHSEL IM LfL

v.l.n.r.: D

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserinnen und Leser!

In der Delegiertenversammlung am 1.12.2023 wurde mit der Neuwahl der Funk-
tionare eine neue Funktionsperiode gestartet. OR Josef Mair hat nach einer
20-jahrigen Obmannschaft die Funktion an seinen Nachfolger Thomas Hartl Gber-
geben. Mit Klaus Grimmer, Vorsitzender des Ausschusses Klassifizierung, bleibt der
Obmannstellvertreter im LfL unverandert. Gerhard Eichstiel und Andreas Steind|
Ubernehmen die Funktion der Stellvertreter im Ausschuss Leistungspruifung.
OR Josef Mair hat in seiner Funk-
tion malgeblich dazu beigetragen,
dass sich der LfL zu einem moder-
nen Dienstleistungsunternehmen
in der Qualitatssicherung von Milch
und Fleisch in 00 entwickelt hat. Er
ist Grindungsfunktionar der Dach-
organisation LKV Austria, diese hat
sich in den letzten Jahren zu einer
wichtigen Servicestelle fUr Leistungs-
prifung und zu einer anerkannten
unabhangigen Kontrollstelle ent-
wickelt. Wir mochten uns an dieser
Stelle im Namen des LfL sehr herzlich

| Markus Koblmdiller, OR Josef Mair, Thomas Hartl, Andreas Steindl,  fUr seine langjahrige geleistete Arbeit

Gerhard Eichstiel, Klaus Grimmer bedanken.

Mit Blick auf das Jahr 2023 konnen wir von einer zufriedenstellenden Strukturent-
wicklung bei den Mitgliedern berichten. Die Gesamtzahl hat sich laut langjahrigem
Trend um rund 100 Betriebe auf 4.329 verringert, die Anzahl der Tiere ist um wei-
tere 701 auf den Hochststand im LfL von 148.110 gestiegen. Der durchschnittliche
Milchkuhbetrieb halt rund 37 Kihe, wobei bereits mehr als 20% mit einem Robo-
ter melken. In der Klassifizierung sind stabile Rinder- und rucklaufige Schweine-
schlachtungen zu beobachten.

Die Rahmenbedingungen auf den wichtigsten Markten sind nach wie vor positiv.
Die Preise fur Zucht- und Schlachtvieh sind auf sehr gutem Niveau und auch fir die
Milchpreise sind nach einer Phase der Reduktion wieder erfreuliche Entwicklungen
zu erwarten.

Die Winsche der Konsumenten in Richtung klimafreundlicher und tierwohlgerech-
ter Landwirtschaft werden bleiben. Der LfL unterstitzt dabei auch aktuelle For-
schungsprojekte zur Dokumentation der Umweltwirkung und Klimabilanz sowie
zur zlchterischen Reduktion des Methanausstol3es und Verbesserung der Futter-
effizienz. Neue Anforderungen in der Haltungskennzeichnung der Milchproduk-
te erfordern tierfreundlichere Stalle und zusatzliche Audits auf den Betrieben.
Der Antibiotikaeinsatz wurde im Tierarzneimittelgesetz neu geregelt und ist seit
kurzem fur jeden Landwirt transparent in einer Datenbank abrufbar. Unser Service
mit Ausgabe von Probepackungen fur die bakteriologische Milchuntersuchung
gewinnt daher zunehmend an Bedeutung.

Die neue Organisation Qualitatslabor Osterreich hat am Standort Ried im Innkreis
seit Herbst 2023 samtliche Milchuntersuchungen fiir Molkereien und LKV "s gebiin-
delt, im nachsten Jahr ist eine Generalsanierung in Zusammenarbeit mit dem TGD
vorgesehen. Der LfL bringt seit Jahren mit der eigenen Logistik zweimal pro Woche
alle Milchproben zur Untersuchung von Fett, Eiweil3, Zellzahl, Harnstoff, Trachtig-
keit und Mastitiserreger zum Labor. Im nachsten Jahr ist die automatisierte Aus-
schleusung zur Untersuchung der Trachtigkeit aus der ,normalen” MLP-Probe vor-
gesehen. Eine wissenschaftliche Studie zeigt, dass die Trachtigkeitsuntersuchung
auch bei Melkroboterbetrieben in sehr guter Qualitat funktioniert. Bei diesen Be-
trieben wird intensiv am beidseitigen Datenaustausch zwischen RDV und Roboter
und an der flachendeckenden Ausrollung des Universalprobenahmegerates ORI-
Collector gearbeitet. Ab dem Jahr 2024 wird bei den Betriebsbesuchen nur mehr
eine Milchprobe pro Kuh gezogen werden.

Die aktuelle Inflation ist nach wie vor sehr hoch und wird nur langsam zurtckge-
hen. Sehr erfreulich ist, dass sich dies auch in einem Anstieg der Landwirtschafts-
budgets bei Bund und Land bemerkbar macht. Wir bedanken uns beim Land 00
in Person von Agrarlandesratin Michaela Langer-Weninger flr die Beibehaltung
der aktuellen Landesférderung inkl. einer entsprechenden Indexanpassung. Fur
den LfL ist auch der Fortbestand des Qualitdtsprogramms QP!US Kuh sehr wich-
tig, fur die Periode 2024 bis 2027 liegt eine fixe Forderzusage mit einer Aufsto-
ckung der Mittel um rund 10% vor. Zukunftig werden diese Mittel direkt an den LfL
ausbezahlt, sodass ab dem Jahr 2024 der Kuhbeitrag als Teil des Mitgliedsbetrags
spurbar reduziert werden kann.

Ein weiterer gesellschaftlicher Trend ist, dass aktuell und v.a. zuklnftig viel mehr
Personen aus dem Arbeitsleben ausscheiden als junge Arbeitnehmer nachrtcken.
Dies betrifft insbesondere auch den LfL als personalintensiver Dienstleister mit
rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir freuen uns, dass nach einer sehr
schwierigen Phase aktuell die offenen Stellen nachbesetzt werden konnten. Dazu
tragen auch zusatzliche Verbesserungen im Lohnschema bei, die auch in Nachbar-
bundeslandern umgesetzt werden. An dieser Stelle sprechen wir allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern einen groRen Dank fur die taglich geleistete Arbeit aus.

Wir werden uns weiterhin bemuhen, ein zeitgemaRes und attraktives Dienstleis-
tungsangebot zu bieten und gemeinsam auf LKV-Osterreichebene die notwendi-
gen Weiterentwicklungen v.a. in der Nutzung der Digitalisierung und Technisierung
im Sinne der Mitglieder und Kunden voranzutreiben.

FUr das Jahr 2024 wiinschen wir alles Gute in Haus und Hof.

Thomas Hartl
Obmann

DI Markus KobImtiller
Geschaftsfuhrer



MILCHLEISTUNGSPRUFUNG
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Milchleistungsprufung

bei Milchkiihen:
133.321 Kuhe

aus 3.633 Betrieben
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WENIGER BETRIEBE -
MEHR KUHE

Zum Stichtag 30.09.2023 nahmen in Oberdsterreich
3.633 Betriebe mit 133.321 Milchkihen an der Milch-
leistungsprufung teil.

Die Entwicklung dieser Mitgliedergruppe (die GroR3te im LfL) verdeut-
licht den stattfindenden Strukturwandel:
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Milchschafe und Milchziegen sind in der Milchleistungsprifung der
mengenmaRig kleinere Teil. 76 Betriebe mit 9.141 Milchziegen und
27 Betriebe mit 2.634 Milchschafen sind dabei. Seit dem Frihjahr
2023 konnen Mitgliedsbetriebe mit Milchschafen und Milchziegen
individuell entscheiden, ob sie die Zuchtbuchauszige weiterhin Uber
den Kontrollassistenten erhalten oder lieber abbestellen mdéchten.

Gerade aufgrund der teils sehr hohen Tierzahl je Betrieb in dieser
Mitgliedergruppe wurde diese Wahlmadglichkeit bereits aus der Praxis
gefordert und konnte nun erfreulicherweise umgesetzt werden.

STETIGE WEITERENTWICKLUNGEN IN DER
MILCHUNTERSUCHUNG

Um den Ansprichen an eine moderne Milchleistungsprifung gerecht
werden zu kénnen, braucht es neben der Arbeit vor Ort auch verlass-
liche Partner und entsprechende Arbeitsablaufe im Hintergrund. Das
Labor zur Untersuchung der Milch auf deren Inhaltsstoffe und Zellzahl
ist dabei ein dul3erst wichtiger Bestandteil des gesamten Systems.
Bereits 2020 wurde mit der Grindung des Qualititslabor Osterreich
eGen (QLO) der Grundstein fir eine zukunftsorientierte Milchuntersu-
chung in Osterreich gelegt. Im vergangenen Jahr wuchsen die im QLO
zusammengeschlossenen Qualititslabore St. Michael und des 00
Milchprifrings noch enger zusammen. Seit September 2023 werden
nun samtliche Proben der Milchleistungsprifung aus Oberdsterreich,
Niederosterreich, Salzburg und der Steiermark sowie ein erheblicher
Teil der Proben aus Karnten am gemeinsamen Standort in Ried im
Innkreis untersucht. Dass Ver-
anderungen solchen Ausmales
nicht zu 100% reibungslos von-
stattengehen ist (leider) Ublich
und in Hinblick auf die Vielzahl
der zu bewaltigenden Herausfor-
derungen auch nachvollziehbar.
Umso erfreulicher ist es, dass
voraussichtlich im nachsten Jahr
mit der automatisierten Aus-
schleusung von Milchproben zur
Trachtigkeitsuntersuchung erste
konkrete Weiterentwicklungen
aus der Zusammenlegung (fUr
den Landwirt und die LKVs) zu
erwarten sind.

STETIGE WEITERENTWICKLUNGEN IN DER
ABSTAMMUNGSKONTROLLE

ImJahr 2022 wurde beirund 8.400 Tieren die Abstammung kontrolliert,
wobei es sich hauptsachlich um wertvolle Zuchttie-
re oder Embryotransfers handelte. Die Bestatigung

der Elterntiere mittels genomischer Untersuchung ' Neuerungen in der
gilt dabei als anerkannte und genaue Methode A Abstammungskontrolle

bei reinrassigen Tieren und Kreuzungstieren der



Rassen FL/BV. Diese bietet den Vorteil, dass im Zuge der Abstam-
mungskontrolle auch ein genomischer Zuchtwert berechnet wird.

Obwohl die Ergebnisse der Proben viele Abstammungen bestatigen
bzw. durch die Vorschlage Abstammungen auch plausibel geandert
werden kdénnen, kommt es immer wieder auch zu komplizierteren
Fallen. Diese fihren im Weiteren zu einem stark erhdhten Arbeitsauf-

Fur die neue Forderperiode ab 2024 konnte eine
Erhohung der offentlichen Mittel um rund 10%
erreicht werden.
Durch diese Fordererhohung werden fir die nachsten vier Jahre
jahrlich 15,0 Millionen Euro fur die 6sterreichische Landwirtschaft
bereitgestellt.

d

(@

Q
[ o

wand.
Die wichtigsten Anderungen in der neuen Férderperiode fir die
Im Sinne einer fairen und verursachergerechten Kostenverteilung Mitgliedsbetriebe sind
wurde daher im Ausschuss Leistungsprifung eine GebUhr fUr diese > die Erhdhung der jahrlichen Férdermittel
speziellen Falle beschlossen und im August 2023 eingeftihrt. > die Verringerung des ausgewiesenen Mitgliedsbeitrages, weil
Die Details zur neuen Regelung wurden im Rahmen eines Fachge- zukulnftig keine nachtragliche Auszahlung des Kontrollkosten-
sprachs allen betroffenen Betrieben ausfihrlich erklart. zuschusses erfolgt, sondern gleich ein verringerter Mitgliedsbei-
trag verrechnet wird
> diejahrliche Erfassung der Betriebsausstattung, gemeinsam mit
dem zustandigen Kontrollassistenten

STETIGE WEITERENTWICKLUNGEN IM
. > der Wegfall der aktuellen Obergrenze von max. 3.000,00 €pro
QUALITATSPROGRAMM QPlus KUH Betrieb

Durch das Qualitatsprogramm Qplus Kuh erhalten Be- Alle Detailinformationen zum neuen QPIUS Kuh Programm ab 2024
triebe unter Leistungsprufung einen erheblichen Teil werden selbstverstandlich zur gegebenen Zeit Gber den Kontrollassis-
der Kosten zurlckerstattet. Der Schwerpunkt liegt auf tenten kommuniziert.

dem Monitoring und der Unterstitzung des Stoffwech-

sels und der Zellzahl der Kuhe.

Starke Kostensenkung
durch QPIUs Kuh

STETIGE WEITERENTWICKLUNG FUR

BEISPIEL: MELKROBOTERBETRIEBE

Kosten der Milchleistungspriifung - Betrieb mit 37 Milchkiihen Der Datenaustausch zwischen verschiedenen, am

bei Teilnahme QP!YS Kuh zum Stand November 2023: landwirtschaftlichen Betrieb eingesetzten Systeme Rund 250 Betriebe in

i;t ein WichFiger Arbeitsschwerpunkt der LKVs in [ “ e e
Betriebsgeblhr €216,00 Osterreich. Uber das internationale Projekt IDDEN U=

wird an umfangreichen Losungen zum Datenaus- < ) den Datenaustausch des
Kuhgebuhr (€ 40,70/Kuh und Jahr) _€1.50530 tausch gearbeitet, an dem sich auch verschiedens- LfL mit Lely
Kosten ohne Teilnahme an QP!US Kuh €1.721,90 te Melktechnikhersteller sowie die LKVs (Uber die

RDV GmbH) beteiligen.

abziglich Kontrollkostenzuschuss QP!US Kuh

(€ 30,00 /Kuh und Jahr) -€1.110,00 Gemeinsam mit den Partnern innerhalb der RDV GmbH konnte auch

der Datenaustausch mit Lely implementiert werden und wird nun ste-
tig weiterentwickelt. Diesen kostenlosen Datenaustausch nutzen in
Oberosterreich bereits rund 250 Betriebe.

Kosten bei Teilnahme an QP!US Kuh €611,90

Samtliche Vorgaben des Qualitatsprogramms zur Datenerhebung
werden durch die Teilnahme an der Leistungsprafung erfullt. Sollten
gewisse Grenzwerte Uberschritten werden, sind geeignete, dokumen-
tierte MalBnahmen zu setzen. Beispielsweise wenn beim Einzeltier
dreimal hintereinander ein Zellzahlgehalt von Uber 400.000 Zellen/ml
nachgewiesen wird.

.Mit der automatischen Ubernahme der Probemelkergebnisse ins Ho-
rizon spare ich mir wertvolle Zeit, die ich im Stall anders nutzen kann.
Zudem freut es mich, dass in Zukunft die Besamungen vom Horizon in
den RDV ubernommen werden.”

Christoph Wahl, LfL Mitglied



Zielgerichtete Projekt-
arbeit bendtigt die
Beteiligung der Praxis

Dadurch scheinen folgende bei der Milchleistungsprtfung erhobenen
Daten automatisch im Lely Melkroboterprogramm ,Horizon" auf:

> Zu-und Abgange

> Besamungen

> Ergebnisse der Trachtigkeitsuntersuchung (Uber die Milch, vom

Tierarzt oder die Eingabe vom Landwirt)
> Probemelkergebnisse und
> Tankmilchergebnisse der Molkerei

Um von den Vorteilen des Datenaustauschs profitieren zu kénnen,
muss die Lely-Software ,Horizon” am landwirtschaftlichen Betrieb
genutzt werden.

Derzeit wird intensiv an der automatischen Ubermittlung der Probe-
melk- und Besamungsdaten vom Lely-Roboter in den RDV gearbeitet.

STETIGE WEITERENTWICKLUNG BEI
PROJEKTEN

Auf nationaler Ebene beteiligt sich der LfL auch an
verschiedenen wissenschaftlichen Projekten der
Rinderzucht Austria. Besonderer Dank gilt an die-
ser Stelle allen teilnehmenden Mitgliedsbetrieben,
die teils viel Zeit und Arbeit in die Projektarbeit
investieren.

Wir sind davon Uberzeugt, dass fur das Gelingen wissenschaftlicher
Projekte auch immer die Praxis eingebunden werden muss und sind
deshalb froh, gemeinsam mit motivierten Mitgliedsbetrieben die ds-
terreichweite Projektarbeit untersttitzen zu kénnen.

f- = Wichtige Projekte, an denen der-

zeit gearbeitet wird sind

) W

> NEU.rind, zur Entwicklung ei-
nes digitalen Betriebshelfers zur
Bewertung der Nachhaltigkeit,
der Effizienz und der Umwelt-
wirkung am Milchviehbetriebe
sowie

> Breed4green, um direk-
te und indirekte Merkmale fur
Futtereffizienz und Treibhaus-
gasemissionen flr die Zucht und
das Herdenmanagement beim
Rind zu erforschen.

FLEISCH UND AUFZUCHT

Zum Ende des aktuellen Kontrolljahres am 30.09.2023 nahmen
insgesamt 276 Betriebe mit 3.014 Kontrolltieren an der Fleischleis-
tungsprufung teil. Dies entspricht einer Steigerung um sieben Betriebe
bzw. 21 Kontrolltiere. Im Rahmen der Fleischleistungsprifung finden
zwei jahrliche Betriebsbesuche statt, in denen die Fruhjahrs- und
Herbstwiegung aller Kalber und Jungtiere stattfindet, um das 200- und
365-Tage-Gewicht zu ermitteln.

Die Dienstleistungen in der Jungviehaufzuchtkontrolle werden in Form
von drei jahrlichen Betriebsbesuchen abgewickelt. Zum 30.09.2023
nahmen 307 Betriebe in Oberdsterreich daran teil.

WEITERE DIENSTLEISTUNGEN

Neben den beschriebenen klassischen Dienstleistungen in der
Leistungsprufung bietet der LfL - sofern dies technisch méglich ist -
seinen Mitgliedern auch eine kostenlose Uberpriifung der stationa-
ren Milchmengenmessgerate in Melkstanden und bei automatischen
Melksystemen an.

Der LfL unterstutzt seit Jahren auch die Vermarktungsveranstal-
tungen und Ausstellungen der 06. Rinderzuchtverbande. Bei allen
Versteigerungen in Oberdsterreich helfen Mitarbeiter bei der Abwick-
lung der Veranstaltungen. Zudem unterstiutzen sie auch die Tieraus-
stellungen bei den landwirtschaftlichen Fachmessen in Ried und Wels
mit der SchauregelUberprtfung und dem Stallmanagement.

Im Auftrag der Rinderbdrse kimmern sich die Mitarbeiter des LfL seit
Jahren schon um die Vertragsabwicklung des Qualitatsprogrammes
M-Rind von McDonald"s.

Die Probenahme bei Liefersperren wird ebenfalls seit Jahren fir Be-
triebe mit Sperre der Molkereimilch aufgrund tGberhéhter Keim- und
Zellzahl durch den LfL angeboten.

RDV-Mobil App

Digital im Kuhstall mit der RDV-Mobil App - Direkt im Stall:

Y/
> eAMA-Meldungen

— > Wichtige Einzeltierdaten abrufen
> Eigenbestandsbesamer: Belegungen erfassen uvm.

i
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Download
flr Android

Download
far 10S



DAS TEAM
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Mitarbeiter/innen

UNSER GANZER STOLZ

Als klassisches Dienstleistungsunternehmen steht
und fallt alles mit den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die tagtaglich ihr Bestes geben - und zwar
entweder direkt vor Ort auf den landwirtschaft-
lichen Betrieben und am Schlachtbetrieb oder im
Hintergrund als wichtige Ansprechpartner im Buro,
der Gebietsbetreuung und als Uberkontrollor.

Auf allen Positionen wird taglich daran gearbeitet fir unsere Kun-
den eine verlassliche, zeitgemalRe und wertvolle Dienstleistung
anzubieten.

0 %0
TP Dabei verbindet alle ein gemeinsamer

Leitspruch: ,,Wos wiegt, des hods!"

Unter diesem Motto werden in der Leistungsprifung beispielsweise
die Milchmenge und die Melkbarkeit erhoben und in der Schlachtkor-
perklassifizierung das Gewicht und die Handelsklasse festgestellt. Alle
Gegebenheiten werden so dokumentiert wie sie vorgefunden wer-
den. Denn nur so entstehen aussagekraftige Werte flr das Herden-
management (in der Leistungsprifung) und eine faire Grundlage fur
die Preisbildung (in der Klassifizierung).

Es ist schon zu sehen, wie auch neue Mitarbeiter dieses Motto in kur-
zester Zeit verinnerlichen und taglich danach arbeiten. Wir begriRen
unsere neuen Kolleginnen und Kollegen sehr herzlich bei uns im LfL
und freuen uns, sie im Team zu haben:

Bereich Leistungsprufung:
Harald Berndl, Scharding

Elena Dumhard, Weitersfelden
Michael Ennser, Atzbach
Cornelia Gimplinger, Perg

Lisa Grillnberger, Gramastetten
Fabian Gromer, Zell an der Pram
Johannes Grolilinger, Treubach
Bettina Leitner, Reichenthal

Hanna Mahlinger, Ottnang am Hausruck

Barbara Naschberger, Gampern
Manuel Pichler, Sankt Roman
Fabian Rechberger, Gutau
Stefan Rockenschaub, Liebenau

Laura Spreitzer, Obernberg am Inn
Madeline Steinlechner, Eschenau im Hausruckkreis

Marco Stobich, Niederkappel
Celina Voit, Gutau

Lena Weinberger, Kronstorf
Martina Winkel, Leonstein

Bereich Klassifizierung:

Lukas Auer, Riedau

Florian Eckert, Wildenau
Christina Gartner, Grtinbach
Belinda Huthmayr, Scharnstein
Roman Wocker, Raab

Bereich Verwaltung:
Lisa Gratz, Linz
Michael Kalteis, Michaelnbach

STETIGE FORTBILDUNG ALS SCHLUSSEL

ZUM ERFOLG

Durch laufende Schulungen mit
jahrlich  fixen Schwerpunkten
inkl. flexibler, zusatzlicher Schu-
lungen im Bedarfsfall (auch On-
line) sind alle Mitarbeiter immer
am aktuellsten Stand.

Die neuen Mitarbeiter in der
Leistungsprufung schlieBen die
Grundausbildung mit einem LFI-
Zertifikatslehrgang ab.

Im vergangenen Jahr konnten
folgende Schulungen abgehalten
werden:
> DSGVO in der Leistungs-
prufung (Januar)

vV V V V V Vv VvV

Melkroboterschulung (Juni)

Futterprobenahme (Februar)

Evaluierungsschulung der LKV Austria (Februar)
Jahresschulung Klassifizierung (Marz)
Kleingruppenschulung ,Kommunikation” (Marz)
Kontrollassistent Grundausbildung (Marz)

Optibull inkl. Exkursion zur OO Besamungsstation (Mérz)

11
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Trinkwasser (Juni)

Spezialschulung MMG- und Roboteruberprifung (Juni)
Onlineschulung zur aktuellen Zuchtwertschatzung (August)
Onlinespezialschulung Liefersperrprobenahme (September)
Onlineschulung zur neuen App fur Abstammungskontrollen
(November)

Jahresschulung Leistungsprifung (November)

vV V V Vv VvV

v

EIN KUHLER JOB BEIM LfL

Flexible Arbeits- und Urlaubseinteilung in der Leistungsprifung
Staufreier Arbeitsplatz in der Region

Laufende Fortbildungen

Abwechslungsreiche Tatigkeiten

Sicherer Arbeitsplatz

Hilfsbereitschaft im Team

Umfassende Einschulung

vV V V V V Vv VvV

All das hort sich auch fur dich interessant an?

Dann informiere dich gerne Uber aktuelle Stellenangebote in deiner
Region unter www.Ifl.at, www.facebook.com/Ifl.ooe oder telefonisch
unter 0732 6902 1504.

Auch wenn derzeit keine Stelle in deiner Region frei sein sollte freuen
wir uns Uber Initiativbewerbungen und kommen bei Bedarf auf dich
zuruck.

Il

Arbeiten beim LfL

#KUHLERjob
#KUHLESteam
#jetztbewerben

mehr Infos

AUSGESCHIEDENE LANGJAHRIGE
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Unseren ausgeschiedenen Mitarbeitern mdchten wir fir lhren Einsatz
beim LfL recht herzlich danken und winschen Ihnen fur die Zukunft
alles Gute!

Leistungsprufung:
Karin Auracher
Daniela Betschki
Elisabeth Danmayr
Christoph Fruhwirth
Johann Hobetzeder
Andreas Kainberger
Anneliese Lughofer
Marianne Patzer
Alexander Pirklbauer
Johann Prickl

Peter Rath

Alfred Schachinger
Danijel Stanojevic
Raphael Weglehner

Klassifizierung:
Siegfried Aichinger
Bernd Breitenberger
Franz GeRBwagner
Denise Lageder
Natalia Stone
Gerold Windhager
Miriam Wuschnig

Wir bedanken uns bei Herbert Mehringer
fUr die Uber 30-jahrige Arbeit im LfL als
Geschaftsfuhrerstellvertreter und weit

Uber den LfL hinaus anerkannten Fach-

Verwaltung
Herbert Mehringer

EHRUNG LANGJAHRIGER MITARBEITER

Langjahrige, verlassliche Mitarbeiter sind der Wunsch einer jeden
Firmal

FUr 25 Jahre treue Mitarbeit wollen wir heuer Karl Thauerbdck und
Josef Wiesner besonders danken.

Besonderer Dank gilt auch Robert Doblmayr, Stefan Hockner und
Alois Taglinger flr 35 Jahre treue Mitarbeit im LfL.

Wir winschen euch weiterhin alles Gute und freuen uns auf die weite-
ren, erfolgreichen Jahre der Zusammenarbeit.

Mitarbeiter mit
25 Dienstjahren:

Karl Thauerbock
Josef Wiesner

mann in der Klassifizierung.

Mitarbeiter mit
35 Dienstjahren:

Robert Doblmayr
Stefan Héckner
Alois Taglinger
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DATEN UND FAKTEN 2023

3 (@313

Mitgliedsbetriebe in der
Milchleistungsprufung Kuh

133.321

Kdhe unter
Milchleistungsprufung

9.144

Milchziegen unter
Milchleistungsprufung

2.634

Milchschafe unter
Milchleistungsprufung

3.014

Mutterkihe unter
Fleischleistungsprufung

* Zahlen aus dem Jahr 2022
anlen aus aem janr ‘l—

211

Mitarbeiter/innen

1.100 i

Futterproben
wurden gezogen®

3.226

Trinkwasserproben
wurden genommen”

-

tber 50 %

der Betriebe nutzen aktiv
die RDV-Mobil App*ﬂ
- —

1.9501255 s
Schlachtkorper wurden ‘

klassifiziert™

Pe—r.



EDV-PRODUKTE

16

MACH "S EINFACH
- und nicht kompliziert

... mit den Herdenmanagementsystemen des LfL.

Denn durch die Mitgliedschaft beim LfL k&énnen zwei unterschiedli-
che Herdenmanagementprogramme vollkommen kostenfrei genutzt
werden.

Mit der RDV-Mobil App hat man alle wichtigen Informationen in der
Hosentasche mit dabei und behalt auch im Stall den Uberblick.

Und im LKV Herdenmanager kann der eigene Betrieb mit Hilfe
einer Vielzahl an zusatzlich vernetzten, analysierten und tbersichtlich
dargestellten Daten genau durchleuchtet werden.

Diese beiden Programme bilden das Herzstiick der durch die dster-
reichischen Landeskontrollverbande angebotenen Herdenmanage-
mentprogramme. Sie werden daher laufend weiterentwickelt.

Jedes Jahr im Herbst erscheint ein umfangreiches Update, welches
im LKV-Herdenmanager ab diesem Zeitpunkt allen Nutzern zur Ver-
fugung steht. Um die neuen Funktionen auch in der RDV-Mobil App
nutzen zu kénnen, muss dem automatischen Update am Smartphone
zugestimmt werden.

Ein perfektes Team:
Die RDV-Mobil App und der LKV Herdenmanager

WAS BRINGT " S?

Mit der RDV-Mobil App
> konnen AMA-Meldungen und Ohrmarkenbestellungen direkt
im Stall erledigt werden
> konnen Eigenbestandsbesamungen ebenfalls direkt vor Ort er-
fasst werden
> erhalt man Benachrichtigungen flr wichtige, anstehende Ereig-
nisse (z.B. fur die Trachtigkeitskontrolle oder zum Trockenstellen)
> hat man alle Infos zum Tierbestand immer mit dabei
Die Beliebtheit der App spiegelt sich auch in den Zahlen wider - Uber
50% der Mitglieder nutzen die RDV-Mobil App regelmaliig. Vor der
erstmaligen Nutzung mussen die Zugangsdaten beim LfL angefordert
werden.

Die im LKV Herdenmanager enthaltenen Auswertungen, Grafiken und
Listen erméglichen dem Landwirt einen guten Uberblick Uber seine
Herde und geben Auskunft, ob Handlungsbedarf besteht. So werden
beispielsweise durch die vorhandenen Daten automatisch Wochen-
plane generiert und Tiere zum Besamen, Trockenstellen oder Abkal-
ben sind auf einen Blick ersichtlich.

Voraussichtlich ab nachstem Jahr werden alle Mitgliedsbetriebe auch
wahlen kénnen, ob sie die Daten der Tankmilchuntersuchung durch
die Molkerei im LKV-Herdenmanager und der RDV-Mobil App integ-
riert haben mochten. Die Einbindung dieser Daten soll fir Teilneh-
mer an der Leistungsprufung in erster Linie mehr Ubersicht tiber ihre
Daten zur Milchproduktion bringen.

SONST NOCH WAS?

Neben den beiden vorgestellten Herdenmanagementsystemen kon-
nen durch die Mitgliedschaft im LfL noch zahlreiche weitere Produkte
genutzt werden.

Mit dem Effizienzrechner zum Beispiel lasst sich herausfinden, wel-
che die wirtschaftlichste Kuh im Stall ist und mit dem Futterrations-
berechnungsprogramm lasst sich (nach vorheriger Grundfutterun-
tersuchung) die optimale Ration berechnen. Mit dem elektronischen
Medikamentenhandbuch EMED und dem Anpaarungsplaner OptiBull
stehen allen Mitgliedsbetrieben weitere kostenlose EDV-Serviceleis-
tungen zur Verfugung.

Zusatzlich sind fir jeden Mitgliedsbetrieb alle wichtigen Informatio-
nen des LfL wie der Tagesbericht und aktuelle Rechnungen im Nach-
richtenmodul verfigbar.

RDV MOBIL APP

ol
g Lo F r
[=]: .-1:-'.5
Download
fur Android

Download
fur 10S
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NEUE ZUCHTWERTE FUR KLAUEN-
GESUNDHEIT AB DEZEMBER 2023

KLAUENPROFI APP

Bisher gab es nur fir die Rasse Holstein Zuchtwerte zur Klauenge-
sundheit, wobei es sich bei diesem Thema hinsichtlich Tierwohl und
Wirtschaftlichkeit ohne Zweifel um einen sehr wichtigen Merkmals-
komplex handelt.

Download Download
fur Android fur 10S

Einblicke in die APP: Durch eine ausreichend groBe Datenmenge konnte nun auch fir
die Rassen Fleckvieh und Brown Swiss eine Zuchtwertschatzung zur
Klauengesundheit eingefiihrt werden. Mal3geblich dazu beigetragen
hat die App Klauenprofi, die es Landwirten ermoglicht einfach und un-

kompliziert die Klauenbefunde zu dokumentieren.
Denn neben der Nutzung fur das betriebliche Management flieBen
diese Daten nach entsprechender Validierung auch in die neue Zucht-

wertschatzung mit ein.

Auch diese App ist fur LfL-Mitglieder kostenfrei nutzbar.

LKV-Herdenmanager

Top-Herdenmanagementprogramm - fur LfL-Mitglieder kostenlos

> Umfangreiche Auswertungen

= z ﬁllif!')litenTc?Ier Leustzngsgrgfﬁng ) IR
uffallige Tiere rasch und sicher erkennen =
= > Aktionslisten fur das Herdenmanagement E E

> Diagnosen und Beobachtungen erfassen

Nahere Info: 050 6902 1505, www.Ifl.at E n

TARIFE ZUSATZLEISTUNGEN 2023

Gultig fur das Jahr 2023

Zusatzleistungen

Aufschlag 11 Jahreskontrollen
Abstammungskontrollen
Bearbeitungsgebuhr bei Abstammungskonflikten
Trachtigkeitsuntersuchung Mitglied
Trachtigkeitsuntersuchung Nichtmitglied
BU-Probenahmeset

Futtermittelprobenahme
Futtermittelprobenahme - jede weitere Probe
Einzelkuhkontrolle

Postzustellung Tagesbericht
Herdenmanagementdaten

Mitgliedschaft Produktion

TARIFE MITGLIEDSCHAFT 2023

Netto

€ 300,00/)ahr
€39,17/Probe

€ 25,00/Tier
€6,42/Probe
€7,33/Probe

€ 3,50/Stuck
€24,00/Probe
€12,00/ab 2. Probe
€ 36,00/Besuch

€ 15,00/Jahr

keine Verrechnung mehr

€ 90,00/Jahr

Brutto (inkl. 20% Ust.)

€ 360,00/)ahr
€47,00/Probe

€ 30,00/Tier
€7,70/Probe

€ 8,80/Probe

€ 4,20/Stuck

€ 28,80/Probe
€14,40/ab 2. Probe
€ 43,20/Besuch

€ 18,00/Jahr

keine Verrechnung mehr

€ 108,00/Jahr

Bei den Mitgliedsbetrieben wird keine Ust. verrechnet. Stand: November 2023

Mitgliedschaft

Milchleistungsprifung bei Kiihen

Jungviehaufzucht

Milchleistungsprufung bei Schafen und Ziegen

Fleischleistungsprifung bei Mutterkihen

Betrag

216,00 pro Betrieb/Jahr
40,70 pro Kuh/Jahr
10,00 pro Betrieb/Jahr
10,00 pro Kalbin/Jahr

20,90 pro Muttertier/Jahr
85,00 pro Betrieb/Jahr
11,40 pro Kuh/Jahr

€
€
€
€
€ 144,00 pro Betrieb/Jahr
€
€
€

Die neuen Tarife 2024 werden nach erfolgter Beschlussfassung im LfL-Gremium mitgeteilt.
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UNTERSUCHUNGEN

WISSEN WAS DRINNEN IST

Neben der Untersuchung der Milchinhaltsstoffe im Rahmen der rou-
tinemaRigen Milchleistungspriifung werden in Zusammenarbeit mit
verschiedenen Partnern auch zahlreiche weitere Untersuchungen
vom LfL angeboten.

20

22.340 Trachtigkeitsunter-
suchungen

4.960 Bakteriologische
Untersuchungen

1.100 Futterproben

3.226 Trinkwasserproben

PAG-Konzentration in der Milch (ohne Werte)

1.2

1,0

0,8

0,6

04

0,2

0,0

TRACHTIGKEITSUNTERSUCHUNG
UBER DIE MILCH

In Zusammenarbeit mit dem TGD OO kann mittels
IDEXX-Test die Trachtigkeit der Kuh Uberpruft wer-
den. Dabei wird die Milch auf sogenannte ,trach-
tigkeitsabhangige Glycoproteine” (PAG) untersucht,
welche von der Kuh gebildet werden, sobald in der
Gebarmutter ein Embryo heranwachst.

Der naturliche Verlauf des PAG-Wertes stellt sich
folgendermalien dar:

25 32 39 46 53 60 67 74 81 88 95 102

Tage nach erfolgreicher Besamung

Milk PAG

Durch diesen natlrlichen Verlauf ergibt sich auch die Empfehlung,
eine erste Untersuchung um den 28. Trachtigkeitstag und anschlie-
Bend eine zweite Untersuchung um den 74. Trachtigkeitstag zu ma-
chen. Somit kann auch ein méglicher Fruhabort erkannt werden.

Flr die Untersuchung ist derzeit noch eine separate Milchprobe not-
wendig, welche entweder vom Kontrollassistenten im Rahmen der
Leistungsprufung oder durch den Landwirt selbst gezogen wird. Der-
zeit wird intensiv daran gearbeitet, die Trachtigkeitsuntersuchung
Uber die regulare Milchprobe aus der Leistungsprufung zu ermdogli-
chen. Entsprechend (elektronisch) gekennzeichnete Milchproben sol-
len nach der Untersuchung auf die Inhaltsstoffe und die Zellzahl auto-
matisch ausgeschleust werden, um im TGD-Labor wie gehabt mittels
IDEXX-Test auf eine mdgliche Trachtigkeit untersucht zu werden.
Durch den zweimal wochentlichen Probentransport des LfL, bei dem
die Milchproben ins Untersuchungslabor des QLO gebracht werden,
finden auch die Proben fur die Trachtigkeitsuntersuchung ihren Weg
ins TGD-Labor.

Wichtig fiir Betriebe mit Melkroboter:

Im Rahmen einer wissenschaftlichen Studie ge-

meinsam mit dem TGD OO und der Vet Uni Wien

wurde die Trachtigkeitsuntersuchung aus der Milch

bei Roboterbetrieben untersucht. Die Fragestellung

war, ob aufgrund des Probenahmegerats oder des

Melkroboters an sich eine ,Verunreinigung” der

Milchprobe durch im System verbliebene Milch

der vorhergehenden Kuh stattfindet. Erfreulicherweise bestatigt die
Untersuchung, dass es keine signifikanten Unterschiede zwischen
den einzelnen Melksystemen gibt und somit die Trachtigkeitsuntersu-
chung tUber die Milch auch bei Melkroboterbetrieben eine verlassliche
Aussage Uber den Trachtigkeitsstatus der Kuh bereitstellt.

BAKTERIOLOGISCHE
MILCHUNTERSUCHUNG

Auch die Untersuchung der Milch auf die genauen Krankheitserreger
findet im Labor des Tiergesundheitsdienstes OO statt und erméglicht
eine zielgerichtete, antibiotische Behandlung.

Die Mitarbeiter des LfL stellen hierfur die Probepackungen zur Ver-
figung und die Probenziehung erfolgt durch den Landwirt. Die Er-
gebnisse stehen in aufbereiteter Form im LKV-Herdenmanager beim
untersuchten Tier beziehungsweise unter dem Punkt Eutergesund-
heit zur Verflugung. In der RDV-Mobil App sind die Informationen im
Bereich ,Tierdetails” zu finden.

Fur viele Betriebe haben sich die Ergebnisse zu einer unerlasslichen
Information flir das Management der Eutergesundheit entwickelt.

Trachtigkeitsuntersuchung
Uber die Milch ist auch far
Melkroboterbetriebe eine

sinnvolle Dienstleistung
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nahme ist entscheidend.

Die Probenahme hat mdglichst

Die Hygiene bei der Probe- steril  abzulaufen. Ansonsten

kann es passieren, dass die
Begleitflora, also die Keime der
Zitzenumgebung, den krank-
machenden Leitkeim Uberwuchern und dadurch kein Erreger
nachweisbar ist.
Besonders zu achten ist auf die folgenden Punkte:
> Einwandfreie Hygiene (Saubere Hande und frische Handschuhe)
> Korrekte Zitzenreinigung (Trockenreinigung mit frischen Tlchern)
> Desinfektion der Zitzen inkl. Beachtung der Zitzenreihenfolge
bei der Probenahme
> Korrekte Handhabung der Réhrchen (nicht an der Offnung
berthren, bis zur Probenahme nicht senkrecht halten und so
schnell wie moglich wieder verschlie3en)
AnschlieBend muss der Untersuchungsantrag ausgefullt und die Pro-
be kuhl gelagert werden.
Auch die Proben zur bakteriologischen Milchuntersuchung gelangen
dann Uber den zweimal wochentlichen Probentransport des LfL rasch
ins Untersuchungslabor des TGD.

Auch etwaige zukUnftige Vorgaben im neuen Tierarzneimittelgesetz
zur Erstellung eines Antibiogramms vor der Anwendung von antimi-
krobiell wirksamen Tierarzneimitteln kdnnen durch die bakteriologi-
sche Milchuntersuchung erfullt werden.

GRUNDFUTTERUNTERSUCHUNG

Gerade in Zeiten hoher Kraftfutterpreise ist es wichtig die Qualitat des
eigenen Futters zu kennen, um moglichst zielgerichtet die hofeigenen
Futtermittel erganzen zu kdnnen.

Ein zu hoher Energie- und EiweilR3futtermitteleinsatz kann sich nicht
nur negativ auf die Gesundheit der Tiere, sondern auch stark auf die
Wirtschaftlichkeit des Betriebes auswirken.

Extra geschulte Mitarbeiter fihrten deshalb im Jahr 2022 Gber 1.100
Probenahmen durch, um diese auf ihre Inhaltsstoffe untersuchen zu
lassen. Die vakuumierten Proben werden per Post an das Futtermit-
tellabor Rosenau gesendet und nach der Analyse werden die Ergeb-
nisse, sofern der Landwirt dem Datenaustausch zugestimmt hat, di-
rekt in das Rationsberechnungsprogramm Ubermittelt.

Um den Ansprichen einer aussagekraftigen Probenahme auch bei
grolRer/héher werdenden Silos genligen zu kénnen, wurden im ver-
gangenen Jahr neue Probenbohrer angeschafft, mit denen Silos bis zu
einer Tiefe von vier Metern beprobt werden kénnen.

Die Probenahmekosten werden zu 50% von der Landwirtschafts-
kammer OO unterstiitzt und Arbeitskreismitglieder erhalten die erste
Probe gratis.

Weiterfiihrend gibt es von der Landwirtschaftskammer OO Beratungs-
angebote rund um das Thema Futterung. Nahere Informationen
unter 050 6902 1650

TRINKWASSERUNTERSUCHUNG

Grundsatzlich ist eine Trinkwasseruntersuchung fir jeden land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb in Oberdsterreich moglich. Je nach
Wunsch und Vorschrift wird ein Lokalaugenschein, eine chemisch-
physikalische oder bakteriologische Untersuchung getrennt oder
im Paket durchgefihrt. Diese Untersuchungen finden seit jeher im
akkreditierten Labor Agrolab in Meggenhofen statt. Von der Pro-
benentnahme bis zur Laboranalyse wird am neuesten Stand der
Technik gearbeitet. RegelmaRige Schulungen wie zB in den Berei-
chen Sensorik oder Lokalaugenschein gewahrleisten die fachliche
Kompetenz der Trinkwasserinspektoren.

Der anerkannte Trinkwasserbefund wird dem Betreiber der Anlage
rund 10 Tage nach der Probenahme zugestellt. Sofern dieser Befund
in Ordnung ist, erfolgt die Anmeldung zur nachsten planmaRigen
Probenahme automatisch. Sollten jedoch Grenzwerte Uberschritten
sein, muss sich der Anlagenbetreiber selbststandig bezlglich des
Termins zur Nachuntersuchung beim LfL melden.

Die Trinkwasseruntersuchung wird vom Land 00
gefordert:
> Direktvermarkter - jahrlich: Lokalaugen-
schein der Anlage sowie chemische, physika-
lische und bakteriologische Untersuchung
> Milcherzeuger - alle 3 Jahre: bakteriologi-
sche Untersuchung
> Imker - alle 3 Jahre: Lokalaugenschein der
Anlage sowie bakteriologische Untersuchung

Bereits seit 25 Jahren werden durch speziell
geschulte Kontrollassistenten des LfL OO die Trink-
wasserproben genommen. Zu diesem Anlass fand
im Herbst 2023 eine kleine Feier der beteiligten
Personen des LfL sowie des Labors Agrolab in
Meggenhofen statt.

TARIFE:
Gultig fur das Jahr 2023
Bakteriologische Untersuchung - rund € 90,00

Bakteriologische Untersuchung inkl. Lokalaugenschein - rund € 130,00

Bakteriologische und chemisch-physikalische Untersuchung
inkl. Lokalaugenschein - rund € 170,00

zu den Tarifen:

=0
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Klassifizierungen 2022:
1.757.308 Schweine

189.432 Rinder
3.499 Lammer

SCHLACHTKORPERKLASSIFIZIERUNG

Die Handelsklasse, das Gewicht und ob die Krite-
rien fUr ein etwaiges Qualitatsprogramm (z.B. AMA
Gutesiegel) eingehalten wurden sind entscheidend
fur die Bildung des Auszahlungspreises.

Diese wichtigen Parameter werden in Oberdster-
reich durch die Klassifizierer des LfL als zugelasse-
ne und unabhangige Sachverstandige erfasst und
dokumentiert. Das gewahrleistet eine objektive Be-
urteilung und gibt beiden Marktpartnern - dem Landwirt und dem
Schlachtbetrieb - Sicherheit.

Die Klassifizierungsdienste der einzelnen Bundesléander sind in der
Osterreichischen Fleischkontrolle Ges.m.b.H, kurz OFK, zusammen-
geschlossen. Durch die sogenannte Multistandortakkreditierung
nach ONORM ISO/IEC 17020 verpflichtet sich jeder Landesdienst zur
Arbeitsweise It. einheitlichen Vorgaben. Diese Vorgaben und Arbeits-
ablaufe werden durch Sachverstandige des Wirtschaftsministeriums
in allen Bundeslandern regelmaliig Gberpruft.

SCHLACHTZAHLEN OBEROSTERREICH IM
JAHR 2022;

Im Jahr 2022 wurden 1.757.308 Schweine-, 189.432 Rinder- und
3.499 Lammerschlachtkorper auf 33 oberdsterreichischen Schlacht-
betrieben klassifiziert.
Das bedeutet bei den

> Schweineschlachtkérpern eine Reduktion um 4,4 % und

> beiden Rinderschlachtkérpern einen leichten Anstieg um 0,7 %.
Die Lammerschlachtkorper spielen in ihrer absoluten Zahl auf den
oberdsterreichischen Schlachtbetrieben eine untergeordnete Rolle
und nahmen prozentuell im Jahr 2022 um 15,4 % ab.

SCHLACHTZAHLEN OBEROSTERREICH VON
JANUAR BIS OKTOBER 2023:

Bei den Schweine- und Rinderschlachtzahlen setzt sich der grobe
Trend aus 2022 auch im Jahr 2023 fort.
> Der Ruckgang bei den Schweineschlachtzahlen betragt 3,5%
und
> die Rinderschlachtungen bleibend anndhernd unverandert
(+0,5%).

Die Lammerschlachtungen machten den Verlust aus 2022 wieder
mehr als wett. Sie nahmen im Vergleichszeitraum um 65 % zu.

Die Klassifizierungsdaten sowie die Beschau- und Befunddaten aller
namhaften Schlachtbetriebe sind tagaktuell auf der Homepage der
Osterreichischen Fleischkontrolle GmbH (www.oefk.at) einsehbar. Der
Einstieg erfolgt fir Landwirte mittels Betriebsnum-
mer und eAMA-Pincode. Dieses Service steht allen
Landwirten kostenlos zur Verfligung und ist eine
wichtige Unterstlitzung beim Herdenmanagement
und bei der Kontrolle der Schlachtabrechnung.

Rind: 26

Seit einiger Zeit kdnnen sich Landwirte nach der An-
meldung unter dem Punkt ,Home" mit ihrer E-Mail-
adresse fUr eine E-Mailverstandigung anmelden.
Dadurch erhalten sie eine Erinnerungsmail, sobald
die aktuellen Klassifizierungsdaten verfugbar sind.

Zahlreiche Markenprogramme in
Oberdsterreich

(144.463 ausgelobte Schlachtkdrper)
Schwein: 21
(1.524.460 ausgelobte Schlachtkorper)



Evaluierungen durch: mehr Infos:

> Qualitdts- und Herkunftsrichtlinie fur Lebensmittelmanu- E E
fakturen, bauerliche Direktvermarkter als auch in der Gastrono- = ™~ Q
mie (AMA-QHS) 1
> Urlaub am Bauernhof E r
> Wort-Bild-Marke Waldviertler Karpfen —
> VLOG www.lkv.at

Das fachlich kompetente Personal fuhrt Evaluierungen in ganz
Osterreich durch. Diese Evaluierung (vor Ort) inkl. der anschlieBenden
Zertifizierung (im Buro) wird seit heuer flachendeckend papierlos
abgewickelt, um effizienter und fur den Kunden noch zeitsparender
arbeiten zu kénnen.

Neben den Evaluierungen und Zertifizierungen setzen die LKV

ERTIFIZIERU Die LKV Austria hat sich in den vergangenen Austria und ihr Team den Fokus auf eine gute Betreuung der

JJLJ"‘\A) Jahren als zuverlassiger Partner in der Produkt- Kunden. SchlieBlich soll eine Evaluierung und die damit verbundenen

zertifizierung fur Programme wie die biologische Produktzertifizierungen nicht nur burokratischen Charakter haben,

@K_V/ Wirtschaftsweise, die gentechnikfreie Produktion sondern in erster Linie die Betriebe in der taglichen Arbeit unterstit-
s und den geschitzten Herkunftsangaben, sowie fur zen und den Kunden rechtliche Sicherheit geben.

AU\J\-SIFJRM diverse private Programme etabliert und betreut
Zertifizierung auf Augenhdhe aktuell rund 13.200 Betriebe. Umfassende Informationen bietet die Homepage der LKV Austria:
www.lkv.at

Durch die ab 2024 notwendigen Tierwohl+ - Kontrollen auf milch-
liefernden Betriebe werden ab 2024 jahrlich rund 6.000 zusatzliche
Evaluierungen durchgefthrt werden.

LKV Austria
Gemeinniitzige GmbH
Zertifizierungsstelle

Auf der Gugl 3, 4021 Linz
+43 50 6902 3130
zertifizierung@lkv-austria.at
www.lkv-austria.at

Um den Kunden der LKV Austria Zeit und Kosten zu sparen, werden
die angebotenen gesetzlichen Programme selbstverstandlich auch in
Kombination mit einer Vielzahl an privaten Programmen angeboten:

AMA Biosiegel

AMA Gutesiegel Be- und Verarbeitung

AMA Gutesiegel Richtlinie Haltung von Kuhen
AMA Gutesiegel Tierhaltung +

AMA GUtesiegel Kombikontrollen Rindermast
BAK (Bio Austria Getreidestandard)

Bio Austria

Demeter

Erde und Saat

Ja! Naturlich

Naturland

Osterreichisches Heumilch Regulativ

Pinzker (Getreidestandard) Fiir unsere Neukunden in der Bio-Erzeugung
Praf Nach! (Zurtick zum Ursprung) gilt ab sofort folgende ErmiRigung:

vV VV V V VYV V V V V V V VYV

= o/ 1 T
Neben diesen Kombi-Evaluierungen fuhrt die 20% im 1. Jahr %‘:
LKV Austria im privaten Bereich auch folgende -10% im 2. Jahr

AT-BIO-903

armq b Jetzt Infopaket anfordern:
N Ilhre Zertifizierungsstelle auf Augenhohe e e g



NEUMITGLIEDER 2023
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WIR BEGRUSSEN UNSERE NEUEN MITGLIEDER:

Milchkuhe:

Bauer Simon

Dreiling Martin

Dumfart Andreas

Entholzer Margarethe u. Herbert
Fasching Anja

Handlbauer Manfred
Hemetsberger Elfriede u. Johann
Hodlmoser Georg
Hollerweger Renate
Koblmuller Josef

Kogler Markus

Konig Karin

Krempler Franz

Lang Johann

Lang Tobias

Maderthaner Andrea u. Franz
P6lz Erich

Pranzl Anton

Reiterer Klaus-Jurgen
Rohrauer Lukas
Schernthaner Johannes
Schlager Kurt

Schmeisser Maria

Templ Andreas

Thauerbock Markus

Lengau

Windhaag bei Freistadt
Vorderweil3enbach
Michaelnbach

Kopfing im Innkreis
Reichenthal

Neukirchen an der Vockla
St. Wolfgang im Salzkammergut
Stral3 im Attergau

St. Marienkirchen an der Polsenz
Sankt Ulrich bei Steyr
Peuerbach

Frankenmarkt

Sankt Roman

Arnreit

Waldneukirchen

Sand|

Laussa

Waldneukirchen

Molln

Vécklamarkt

Kirchham

Fornach

Losenstein

Koénigswiesen

Aufzucht:

Doberer Martin
Schinagl Renate u. Peter
Simader Harald

Strasser Christian

Fleischrinder:

Auer Rosa u. Kilian

Auinger Hans-Jorg

Beier Ursula u. Christoph
Boitllehner Isabella, Mag. Dr.

Bruckmoser Peter, Hettegger

Maria

Doblhofer Daniel
Grosshaupt Hermann
Gsollpointner Jakob
Haider Erika

Holzer Emanuel u. Leopold
Huemer Alois

Jahn Andreas
Kaimberger Marianne
Kirchweger Gabriel
Kbéckerbauer Helmut
Krottenthaler Sabine
Méslinger Josef
Peneder-Hofer Franz
Rumpl Martina
Stadler Christian
Stangl Laura u. Daniel
Staudacher Andreas
Weingartner Gabriel

Zitta Wolfgang

Schafe:

Kalteis Barbara

Ziegen:

Edtmayr Monika
Eichhorn Klaus

Kutschera Martina
Penzinger Sandra u. Josef

Pfleger Johannes

Dorf an der Pram
Sankt Oswald bei Freistadt
St. Johann

Scharnstein

Laussa
Scharnstein
Sankt Leonhard bei Freistadt

Garsten
Feldkirchen bei Mattighofen

Raab

Niederkappel

Gaflenz

Dimbach

Mulnzbach

Rutzenham

Grunbach

Herzogsdorf

Molln

St. Georgen am Fillmannsbach
Maria Neustift

Ungenach

Altenberg bei Linz
Losenstein

Hofkirchen im Traunkreis
Weyer

Gutau

Edlbach

Sankt Johann am Wimberg

Michaelnbach

Tiefgraben
Buchkirchen

Bad Kreuzen
Natternbach

Klaffer am Hochficht
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LEL

Landesverband fir Leistungsprifung
und Qualitatssicherung in Oberdsterreich

Auf der Gugl 3, 4021 Linz, 050 6902 1347, office@Ifl.at, www.Ifl.at

IHRE ANSPRECHPARTNER:

2

DI Markus KobImdiller
Geschaftsfihrung
050 6902 1346

4

Silvana Eichler
Offentlichkeitsarbeit
und Organisation
050 6902 1509

Corinna Oberlerchner
Fachbetreuung
Leistungsprifung

050 6902 1506

Johann Schmidseder
Gebietsbetreuung
EF/GR/RI/SD/BR/VB
0664 51 58 972

> N

Thomas Oskar, MSc
Personal und
Qualitdtsmanagement
050 6902 1504

Lisa Gratz
Office Assistenz
050 6902 1503

Michael Kalteis
Fachbetreuung
Leistungsprifung
050 6902 1501

Rita Gerlich
Rechnungswesen
050 6902 1507

Johann Kraus
Technische Leitung
Verwaltung

050 6902 1505

Ll

Franz Bindeus
Gebietsbetreuung
FR/PE/RO/UU
0664 64 02 175

Josef Heigl

Fachbetreuung
Klassifizierung
0664 96 72 213

Johann Pernegger
Fachbetreuung
Klassifizierung
0664 51 58 971

Vanessa Jell
Personalverrechnung
050 6902 1508

Kerstin Grillnberger, BSc
Fachbetreuung
Leistungsprifung

050 6902 1514

Christian Perndorfer
Gebietsbetreuung
GM/GR/RI/VB/KI/LL/SE/WE
0664 51 58 973



